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Col6quio sobre o Regime Juridico do Maior Acompanhado

22 d.e abtil de 2025

Audit6rio do ISEC - Coimbra

Conclusdes

Seis ados treoscorridos sobre o novo tegime jutidico do maiot acompanhado e a mudanga de

pamdigma que com ele se atnbicionxva, a Coofederagio Nacional das Iastituig6es de Solidariedade

convidou didgentes e equipas t6cnicas das suas associedas, operadotes judiciirios e a Academia para

fazet um balzngo sobte o tema" enttectuzando as perspectivas maG te6ricas com as expeti€ncias mais

priticas, muito especialrneote da itea da deficiancia intetectual, da pela.tisia cerebal e da terceira idade.

Tendo como ponto de pattida o cotrrplomisso assumido entte o Govemo e as Entidades

Representativas do Sector Social e Solid&io de, at6 ao 6nal do ano de 2025, ser constituido um gtupo

de tabalho pata reflexio sobte o qua&o legal politico, administrativo e rcgulat6tio especiEco ein

rnat6rb de xcoDxpalhzmeoto de maiors, com vista a uma futura levisao legislativa, tarnb€h plevista

ao Compromisso de Cooperagio para o biinio 2025-26, ptopuserrro-nos reflectir partiorlarmente

sobie:

- a legitimidade para suscitat o implrlso processu.d e tequeret a(s) medida(s) de

acotnPanharneoto;

- a nomeagio de potenciais acompenhantes;

- o cuhprimeoto da obdgagio legal de nio agir em conflito de interesses;

- a conveni6ncia de pensat novos modelos de resposta.

Cooctetarnente na irea da deEci6ocia, ao arltetior modelo, que esseotava nuha vertente m6dica e
asGteocial" seguiu-se um paadigrna novo, baseado nos dieitos des pessoas com deEci6ncia, que

Procuia lecoflhece! e ilignid.de loereate a to&s as p€ssoas e pteservar oa mixima extensio possivel
a autodornia e . libeldade de escolha e controlo sobte onde, com quern e de que modo as pessoas
com deEci6ocia querem viver. O qua&o juddico portugu6s tem viodo, oesta mat6ria, a evoluL para
uttr sisterDa hais pr6ximo do novo paradigna, de modo a permitir que, petaote cada situagio concteta
e com total tespeito pela individualidade de cada unr, se tomem (apenas) as medidas propotcionais as
oecessi&des de plotec€o de cada pessoa, como explicado pela Prof. Doutora Mafalda Miran&
Batbosa.



Que seja, poraoto, adopado para ca& pessoa um <fato-i-medido, expressio logo

inroduzida na aberua, pela Dra. Mada Jos6 Miran&, & Ditecgio da CNIS, e vfuias vezes lembrada

ao longo do dia.

Em teoria, a tegra do regime do maior acompanhado 6, potanto, a da autoflotnia,

€specialrneote quanto i pritica d€ actos Pessoais, corno os de casat, escolher o domicflio, tesal, votat,

per6lhat ou educar os filhos, tnas, corno lernbtou a Doutora Patticia Neca, a evolugio tem sido lenta,

havendo aio& uma ptedominAncia assioalivel de decis6es em que os acompanhantes tem Poderes de

represefltasio genl, com 787o das sentengas ptoletjLdas em2l22 a ttribuir podetes de representagio

geral ao acompanhante, coatra 8570 etn anos aflteriores. Se queoto i pritica de alguns actos pessoais

pode haver preocupag6es relacionadas com a protec9io da pessoa acohPenheda, quaoto a outlos,

como o direito ao voto, nao Parece haver qualquer fundamento, o que assume utna especial glavidade,

cooforme iealgeram o Dr. Rui Coimbras e a Dra. In6s Robalo. Em parte, tal situagio 6 potenciada, no

entender da Prof. Doutora Mafatda Misnda Batbosa, pela ausancia de dados suficientes PaB afelit as

concretas necessidades da pessoa a acomPanhar, ou, como apontou a Dra. Mata Xavier, pela falta de

informagao e forma9io dos magistrados oesta 6rea. E rnanifesa-se mesmo nas limiag5es que a

executeo do ecompaoharneato acaba por impor is pequenas decis5es do dia-a-dia, de que os

testemurhos ofetecidos pela Doutos Patticia Neca e pela Dla. Helene Albuquerque fotam urn

impressionaote exemplo.

Por outro lado, veriEca-se ainda r re eflorine dificul&de em eocofltral: quem possa, em

condie6es de indepeod6ncia e disponibilidade, assegual acomP"n}',qrerrto. Se, pot urtr lado, e como

erfatizou a Dra. Io6s Robalo, as pessoas adultas Podem e devem escolhet quem quereh como seus

ecompanhantes, na pritica faltam as Pessons que possxm sel hdica&s, havendo uma graode

desadequagio e/ou insuEci€ncia de Egutas id6neas oa comutridade que possarn assegurar o

acompanhameflto.

Muitas vezes, como recordaram a Dra. Marflia Vaz ou o Dt Manuel Ant&io TeixeiJa, 6 is direca6es

t6cnicas ou aos dlrigedtes das instinrig6es que aPoiam a pessoa acompaohada que acaba pot set

atribuido o acornpanhamento. Ora, nestes casos podem levaotar_se quest6es d4cionadas coh

potenciais conflitos de intetesses - quer quanto i gestio petrimonial quer quanto is decG6es

relativas i pt6ptia provisio do sewigo. Deveria, assitn, seopre que Possivel, eflcooEar-se Egures

id6neas, extemas is instituig6€s, de modo a

assegurar a independ€ncia ne lePreseota9ao dos interesses da pessoa acompaohada,

necessidade que foi ttansversaL[ente d;agnostica& por quase todos os interenientes.



Tal situagio 6 aoto oais complexa e delica& guaoto ca& acompanhante ouma instituigio

pode acompaohar dezenas de casos, como testernuohatam a Dm, Marilia Vaz e a Dta. Marta Xavier.

A Dra. In6s Robalo, a este prop6sito, lembtou aio& os constrangimentos detecados na designagio

de acompaahantes, pot tecusa ou resist6ocia dos t6cnicos na aceitagio (em paticular em instituig6es

onde x pessoa acomp4Dhada nio reside). Pata esse efeito, o Minist6rio Priblico tem testado ptotocolos

com enti&des, oo sentido de ctiar bolsas de acompanhaotes. Tat solufo inspira-se ern outros

otdeaementos jutidicos (como o alemio, o espanhol ou o escoc6s), que, para contoma! as dificuldades

relaciooadas com os cooflitos de interesses e com as diEculdades oa designagio de acompanhantes,

atiibuem o acompanheherrto a associlg6es soci4is que nio equeles que apoiam a pessoa

acompaahada. Foi tamb&n essa a solugio apontada por algus autoles, em Portugal, aquaado da

teforma que veio a fazer nascer o tegime juddico discutido fleste Col6quio.

O compiohisso par: a criz$o dos gtupos de trabalho previstos flo Compromisso de

Cooperagio para o bi6nio 2025-26 ttaz * corno lernblou oo edceralnento a Senhora Secretltia de

Estado para a AcEio Social e Inclusio, Dra. Clam Mar,ques Meodes - e gerentia de que o plocesso de

revisio legislativa seri uo ptocesso paticipado e com o envolvimento activo de quem esti, no dia-a-

dia, no tereno a detecta! e a superar os problemas que vio sqgindo. Seri esse o tebalho que a CNIS

se compromete a fazer: pati das pistas de rcflexio que tesultatarn do debate havido no Col6quio

pale, hante[do urn necessdtio e consante diilogo eotre os diyelsos inte.enientes, coosrnur

propostas s6lidas e que d6em resposta quet is dificuldades &s instituig6es quer is oecessidades das

pessoas que estas acompaoham.



LISTA DoS oNCAOS SOCIAIS DA UIPSS-COIMBRA

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

PRESIDENTE - HoraciaJorddo Ferreira Vaz Pedrosa

t.o SECRETARIO - Maximino Godinho de Morais

2.0 SECRETARIO -Jorge 
Alves

DIREqAO

PRESIDENTE Gil Manuel Alves Tavares

VICE PRESIDENTE -Jos€ da Costa Carvalho

SECRETARIO -Jos6 Augusto Azenha Marques

TESOUREIRO - Brigitte Valerio Pinto

VOGAL- Rog€rio Francisco de Sousa Gomes

1." SUPLENTE - Rog€rio Simoes

2.0 SUPLENTE - Maria Jos€ Falcdo

3.0 SUPLENIE - Femanda Pereira

CONSELHO FISCAL

PRESIDENTE - MArio Morgado Cupido

RELATOR - Ana Isabel Violante da Cruz

RELATOR - Cindido Reis

1."- SUPLENTE - Jos€ Carlos Lopes Queir6s

2.-' SUPLENfE - S6nia Vinagre



RECURSOS HUMANOS

A gestio de recursos humanos na UIPSS do Distrito de Coimbra € significariva, e

temos que the fazer referencia.

Em 2026, para o desenvolvimento das suas atividades, a Uniao contara com uma
colaboradora.

Quadro de Recursos Humanos

Servigo de Secretaria e Contabilidade

Escrimreria - Paula Sofia Neto Simdes

Contabilidade - Loparconta, Lda

Servigos de Assessoria Juridica

Advogado - Dr. Francisco Ant6nio Ferreira dos Reia Brardo



PLANO DE A9AO

Defender a Solidarie&de
. A UIPSS-COIMBRA continuar6 a promover os valores do associativismo,

subsidiariedade, 6tica, partilha, responsabilidade, e valorizar, dignificar o

papel dos dirigentes das Instituigoes de Solidariedade.
. aontinuaremos a reconhecer e valorizar os direitos das Associadas,

proporcionando-lhes todo o apoio possivel, junto das entidades oficiais e
organlsmos poblicos.

. Pretendemos colaborar no combate i Pobreza e i Exclusio Social;
r Promoveremos a dilulgagio e sensibilizaqio para o reconhecimento do

Voluntario nas IPSS'S;
. Adotaremos princlpios de inovagdo e lideranqa nos contatos insdrucionais.

Organizagio e fu ncionamento
. A nossa sede esBre aberta todas as tatdes com uma funcion6ria da UIPSS-

COIMBM, disponlvd para fazer a gestdo de contatos com os Associados,
para processamento adminisfrativos e para marcar atendimentos as

instiruigoes.

Al€m da gestao didria do e-mail, seri tratada a correspondcncia recebida em
suporte de papel, bem como a gestao da informagio recebida e parilhada.

. O serviqo de apoio juridico funciona, prioritariamente, por consulta escrita.
Com marcagao previa e, se considerado necess6rio, pelo assessor juridico,
poderio ser marcadas consultas personalizadas, para melhor esclarecimento.
Em caso de manifesta necessidade, tamb€m com marcaqao pr6via, feita
atrav6s & sede e acordados os encargos, poder6, o assessorjuridico, deslocar-
se as insriruigoes ou assumir a defesa das instituigoes em tribunal ou junto de
organismos prlblicos.

r A DireQao procurare, ainda, garantir outras assessorias, nomeadamente, no
ambito dos servigos de contabilidade.

. A Direqio recebe na sua sede, com matcaqao e atende telefonicamente,
diretores e t6cnicos das Associadas, para discussAo & realidade do setor
social, para esclarecimentos e para receber preocupagoes e sugestoes, no
interesse restrito &s Associadas.



. A Diregao recebe, ainda, outras pessoas e entidades que nos solicitem ou a
quem se decida convidar para apresentaQao de propostas, produtos ou
serviqos que, eventualmente, sejam do interesse para as nossas Associadas.

. A Dircgeo continuare a representar a UIPSS-COIMBM e a CNIS, sempre que
solicitada, tanto nas iniciativas das Associadas, como junto das Entidades
PObIicas.

r Cada vez mais, esfreitar as sinergiasjii existentes entre as Associadas.
Conrinuar a criar os grupos de trabalho que se considerem relevantes (com e

entre as Associadas), com o objerivo de nanter uma aprendizagem comum e
continua, pela troca de boas preficas, alimentando uma base de dados com
inlormagao atualizada que sirva de supofte as argumentagOes e d. defesa dos
interesses comuns -junto dos organismos nacionais e regionais.

. Fortalecer as linhas orientadoras em tomo dos temas do setor social. E sempre
oportuno e justificado, tamb€m a nossa intervengao em ouEras areas
pertinentes para este setor.

. Consolidar a representagao da UIPSS-COIMBRA nos organismos, entidades,
comissoes e grupos de trabalho nacionais e regionais, contribuindo para
melhorias legislativas e normarivas que considerem a diferenciagio das
respostas sociais. Assumir especial responsabilidade numa
representatividade que, pelo desempenho nos mais recentes anos, nos deixa
com obrigagoes acrescldas.

Manter e incenEivar eventos nacionais e regionais que promovam o contato e

estreitamento de relagio entre as Associadas.

Al€m da desej6vel manutenqao das parcerias j6 existentes, a UIPSS-
COIMBM nao deixara de procurar outras ?ortas" que se possam abrir d
implementagio de novos projetos, val€ncias e conquistas.

Continuar a arualizar conteridos no novo "site" insdtucional da UIPSS-
COIMBRA, agilizando de forma continuada todos os seus conteirdos.

Reforqar, reafirmar e assumir-se a UIPSS-COIMBRA como promotora de
cada vez melhor e maior comunicagao e interagao com (e entre!) as suas
Associadas, e com a comunidade em geral - consolidando a imagem
institucional da UIPSS-COIMBRA e das Associadas.



Deixamos em aberto a possibfidade serem desenvolvidos via plataforma
cligrtal Zoom, reunioes de Direqio e outras.

Realizar duas Assembleias Gerais Ordintuias, a primeAa em margo Para
aprovaqio do Relat6rio e Contas de Gercncia do ano anterior e a segunda, em

novembro, para aprovagdo do Plano de Atividades e Orqamento Para o ano

seguinte.

A Dteqao ta prosseguir com a pohtica de proximidade, efetuando as visitas
posslveis, fazendo-se representar institucionalrnente e, principalmente,
promovendo o &6logo entre todas as Associadas

A UIPSS-COIMBRA ire manter a atual colaboradora com fungoes de
Secretariado, garanrindo assim todo o apoio administrativo necessario a
prossecuqao de gestio &eria e implementagao do presente Plano de
Atividades. Assim de tal € tambem fungdo de relevar o fato de (tal
colaboradora) se assumir como ?onte" entre questoes Pertinentes para as

Associadas e dirulgagio de assuntos e legislagno eventualmente relevantes
para instiruigoes.

Aceitar os contributos do setorjuridico a Diregao para questoes mais tecnicas
que necessitem de pareceres, bem como a colaboragio e articulagio com
alguns grupos temiticos de rrabalho da UIPSS-COIMBRA.

Assegurar a colaboragd.o de empresa prestadora de servigos na 6rea da
Contabfidade.

A UIPSS-COIMBRA manteri e consolidara as relagoes institucionais de

cooperagio e de representaqao junto de entidades poblicas e privadas, quer se

ambito nacional, quer de Ambito regional.

A UIPSS-COIMBRA prev€, para o seu exercicio de 2026, uma receita de
quarenta e oito mil quilhentos e quarenta euros e setenta e cinco ccntimos e

uma despesa de quarenta e seis mil novecentos e sessenta e quatro euros e

dezoito ccntimos, existindo um equilibrio enrre Gastos e Rendimentos
conforme se apresenta na "Conta de Exploragio Previsional" - em documento
anexo_



Sessoes de esclarecimento

. Poderao tambem agendar-se alguns encontros em lugares mais afastados da
sede da UIPSS-COIMBRA, conforme manifestado o interesse e a necessidade
das Associadas existentes na zona.

. Prestaremos uma especial atenqao a dirulgagio de programas de
financiamento para o ano de 2026.

Formaqio
. Pautar os servigos por elevados padroes de qualidade 6, cada vez mais, uma

exigencia deste nosso tempo e, tambem, da lei. As insciruigoes estio obrigadas
a altos padr0es de qualidade, tanto nos equipamentos, como, ainda, nos
procedimentos, relagOes humanas e profissionais.

t A Uniao conrinuard. a incentivar as Associadas para promover a formaqio dos
seus colaboradores.

r Procuraremos promover tamb6m agoes de formagao para dirigentes, t€cnicos
e restantes colaboradores.

Relaqoes institucionais
. A presenga dos nossos representantes em diversos f6runs de discussio e de

decisio 6 fundamental, tanto pelos esclarecimentos que colhemos, como pelas
informag6es que transmitimos, no Ambito dos projetos e realizagoes,
ambigoes e dificuldades, propostas e reivin&cagoes &s Associadas.

. A UIPSS-COIMBRA este representada em diversos Organismos Nacionais,
Disrritais e Locais de que destacamos:
Conselho Geral da CNIS;
Conselho Estrat€gico para Desenvolvimento da Comunidade Intermunicipal
da Regino de Coimbra;
Comissio Distrital de Acompanhamento e Avaliagio dos Protocolos e

Acordos de Cooperagtro;
Plataforma Supraconcelhia do Pinhal Interior Norte:
Plataforma Supraconcelhia do Baixo Mondego;
Conselho Local de Agio Social de Coimbra;
Conselho Regional de Saude Mental:
Rede Social;
Conselho Nacional de Saride;
Conselho Nacional de Educagio.



Conhecer, aprender e viver a Solidariedade

Tendo como objetivo o melhor conhecimento e convivio entre as Pessoas
envolvidas ou interessadas na causa da solidariedade. Pretendemos partilhar
e descobrir expericncias, preocupagoes e projetos em instiruiqoes de distrito,
conhecendo novas e inovadoras expericncias sociais.

Associada
Para o cabal desenvolvimento das competencias das instituigoes e para que

sejam mais justos, uns com os outros, € premente que todas as Associadas
arualizem o pagamento das respetivas cotas.

A UIPSS-COIMBRA pretende manter os acordos para a recuperaqAo das

cotas em atraso.

ConclusAo
Com a colaboragio e empenho de todos, ser6 possivel prosseguir a luta em
favor das instituiqoes que sao a razdo do existir e do agir da UIPSS-
COIMBRA.
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TERMO DE ENCERRAMENTO

APROVAQAO

O presente documento que inclul o Programa de Aqdo, a Conta de Exploragio
Previsional para o ano de 2026, que importa rendimentos num valor de quarenta e
oito mil quinhentos e quarenta euros e setenta e cinco ccntimos, e em gastos no valor
de quarenta e seis mil novecentos e sessenta e quatro euros e dezoito centimos,
apresentando um resultado liquido previsional positivo de mil quinhentos e setenta
e seis euros e cinquenta e sete c€ntimos. O Orgamento de investimento previsto, €
no total de vinte mil euros. O presente documento tem dezasseis paginas,
devidamente assinadas ou rubricadas, foi aprovado porunanimidade, em reuniio da
Diregio da Insdruiqao, em conformidade com a alinea b), do artigo 40.4, dos
Estatutos, para ser presente a Assembleia Geral das Associa&s.

A Direqio da UIPSS-COIMBRA

Aprovado em sessao ordin6ria da Assembleia Geral de Associadas, realizada em
vinte e quatro de novembro de dois mil e vinte e cinco, para efeitos do disposto no
n.o 3. do arrigo 13.4, dos referidos Estarutos.

A Mesa da Assembleia




